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與執行情形報告 
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智慧財產管理計畫 

 持續深化公司智慧財產管理標的。 

 持續通過 TIPS 再驗證。 

 落實營業秘密管理。 

 強化員工智慧財產權意識。 

 推動創新營業秘密註冊制度。 

 

智慧財產管理政策 
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智慧財產管理目標 

 制定與營運目標連結之智慧財產管理計畫，並定期通過驗證。 

 提出專利申請。 

 完成研發前智慧財產評估。 

 完成「智財及營業秘密教育訓練課程」及「工作小組成員 TIPS

制度實務運作教育訓練課程」。 

 完成新進同仁營業秘密聲明書簽署。 

 完成離職聲明書簽署。 

 

智慧財產管理措施 

 專利 

 本公司已訂有管理辦法，明確規範專利提案、審查、保護、

運用及獎勵措施等流程，並建置「專利總表」定期更新及維

護。 

 商標 

 本公司已訂有管理辦法，明確規範商標申請、審查、維護相

關規定，並建置「商標總表」，掌握商標最新狀態。 

 營業秘密 
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 本公司已辦理營業秘密教育訓練，並就公司所擁有之營業秘

密建立「營業秘密管理清單」定期更新，且依照作業程序採

取保密措施，定期追蹤營業秘密管理落實情形。 

 

年度執行情形及智慧財產管理成果 

 年度執行情形 

 本公司每年定期將智慧財產管理計畫執行情形提報至董事會

報告，2022 年提報日期為 12 月 15 日，相關執行情形已於

2022 年 12 月 30 日揭露於公司網頁。 

 通過 TIPS 抽驗實地審查，並修訂完成與智慧財產管理制度

相關之程序文件及表單。 

 定期追蹤營業秘密管理情形。 

 智慧財產優勢與對企業營運之貢獻。 

 保護運用研發成果，提升智慧財產佈局。 

 本公司非常重視研發成果，在研發專案規劃、智慧財產申請

前及研發成果對外公開前，均須進行評估及審查，並積極將

研發成果提出申請，以強化公司競爭力。 

 提升品牌形象，增加品牌識別度。 
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 本公司已取得多件台灣、中國大陸、新加坡及韓國商標註

冊，藉以提升公司品牌識別性，彰顯品牌價值。 

 強化員工素質，避免機密外洩。 

 本公司透過對全體員工的教育訓練課程強化員工智財概念，

並落實人員管理及到離職管控機制，避免營業秘密與研發機

密外洩。 

 既有管理流程改善。 

 藉由持續深化 TIPS 智慧財產管理制度，促進企業內部智慧

財產管理文件化及標準化之落實、減少作業偏差、增進經驗

傳承、促進跨部門溝通及合作。 

 

智慧財產優勢與對企業營運之貢獻 

 強化品牌形象 

 本公司已取得多件台灣商標，且配合海外布局，今年已於中

國大陸、新加坡及韓國進行商標註冊；商標作為本公司的識

別標誌，不僅代表企業精神，且強化品牌形象。 

 保護研發成果 

 本公司非常重視技術精進，各項研發計畫在規劃評估階段，

均先進行開發前之智慧財產評估，就可能面臨的智慧財產風
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險，與開發成果可能取得之智慧財產權要件，進行先期評

估。 

 提升員工對於智財權的認知 

 藉由 TIPS 智慧財產管理制度的導入，促進企業內部智慧財

產管理文件化及標準化之落實、減少作業偏差、增進經驗傳

承、促進跨部門溝通/合作，並透過對全體員工的教育訓練

課程提升智慧財產及營業秘密的意識及概念。 

 提升企業形象 

 今年已通過 TIPS 再驗證，獲得客戶對企業智慧財產管理能

力的肯定。 

 

智慧財產風險與機會評估 

 本公司已考量影響智慧財產管理系統之內外部議題及利害關

係人，關注並評估利害關係人對智慧財產管理制度之要求與

期待，盤點結果如下： 

 風險及機會評估結果。 

 避免營業秘密與研發機密外洩。 

 持續改善既有智財管理流程。 

 落實對測試開發之技術進行智慧財產評估。 
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智慧財產管理展望 

 本公司重視公司治理及研發創新，藉由智慧財產管理計畫執行

情形報告揭露於公司網站，使客戶及投資人獲得完整資訊，正

確評估欣銓的智財價值與競爭力。 

 且將持續優化公司智慧財產管理制度及妥善管理各項作業流

程，推動集團各子公司陸續導入智慧財產管理制度，同時配合

每年營運策略滾動式調整智財目標，以達到公司永續經營之目

標。 

 


